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Stabile Cervo e Casa Rossa a Bellinzona




Considerazioni generali

L’esercizio 2017

In sintesi

L'esercizio 2017 dell’IPCT ¢ stato caratterizzato
da un rendimento globale del patrimonio pari al
6.4% (2016: 3.9%). La performance conseguita
€ una delle migliori degli ultimi anni ed & migliore
del benchmark di riferimento (5.25%).

Anche nel 2017 e continuato il trend generale
della riduzione del tasso tecnico, riconducibile
alla diminuzione delle aspettative di rendimento
dei capitali (a fine 2017, ad esempio, il rendi-
mento delle obbligazioni della Confederazione
a dieci anni era attorno allo 0%). Il Consiglio di
amministrazione (in seguito CdA), sentito il perito
in materia di previdenza professionale, ha per-
tanto ridotto con effetto al 31.12.2017 il tasso
tecnico dal 2.25% al 2.00%, adeguandosi al
tasso tecnico di riferimento raccomandato dalla
Camera svizzera degli esperti in casse pensioni.

Nonostante I'aumento degli impegni derivante
da tale riduzione, grazie al buon rendimento
del patrimonio il grado di copertura globale
dell’IPCT al 31.12.2017 si & fissato, in ripresa
rispetto al 31.12.2016 (65.4%), al 66.0%. E tutta-
via ancora inferiore a quanto previsto dal piano di
rifinanziamento (68.5%).

La gestione del patrimonio

Nel 2017 il quadro economico-finanziario non &
mutato in modo sostanziale rispetto al 2016. La
strategia di investimento dell’IPCT non ha dun-
que subito modifiche. In un contesto di tassi di
interesse bassissimi, grazie all’ottima perfor-
mance dei mercati azionari sono stati conseguiti
risultati molto soddisfacenti, tenuto conto della
capacita di rischio dell’istituto. Infatti, il rendi-
mento del patrimonio finanziario ha raggiunto
globalmente il 6.9% (2016: 3.6%). Le azioni
svizzere hanno avuto una performance del
+20% circa e leggermente inferiori sono stati i
rendimenti dei mercati azionari internazionali.

Le obbligazioni, sia svizzere sia estere hanno
invece dato rendimenti estremamente bassi.

Nuovamente molto buono € pure stato il ren-
dimento del patrimonio immobiliare diretto,
pari al 6.4% (2016: 7.8%). Anche I'immobiliare
indiretto (piazzamenti in fondazioni di investi-
mento immobiliare) ha conseguito un rendi-
mento lusinghiero del 5.3% (2016: 5.3%).

Per quanto attiene invece I'attivita di investi-
mento nell’immobiliare diretto si segnala I'ac-
quisto di un nuovo immobile a Monte Carasso
per CHF 10.0 mio e di un terreno a Chiasso per
CHF 3.8 mio. Nell’immobiliare indiretto sviz-
zero sono stati investiti CHF 32.5 mio di cui
CHF 12.5 mio nell’immobiliare residenziale e
CHF 20.0 mio nell’immobiliare commerciale. A
fine 2017 ha preso avvio infine la costruzione
di un importante stabile a destinazione ammi-
nistrativa a Bellinzona.

Allo scopo di riesaminare la strategia di investi-
mento alla luce del prevedibile futuro contesto
economico-finanziario e delle necessita di ren-
dimento dell’IPCT, nel 2018 & previsto di effettuare
un nuovo studio ALM (asset and liability mana-
gement).

Tasso tecnico

I quasi nulli rendimenti degli investimenti senza
rischio costituiscono il principale problema
che assilla tutto il secondo pilastro e, quindi,
anche I'IPCT. Questo quadro di tassi di inte-
resse molto bassi persiste oramai da diversi
anni ed ¢ la causa principale della diminuzione
delle prospettive di rendimento e, di riflesso,
della progressiva riduzione del tasso tecnico di
riferimento fissato dalla Camera svizzera degli
esperti in casse pensioni e, di conseguenza,
di quello utilizzato dagli istituti di previdenza
per il calcolo degli impegni verso gli assicurati e
i beneficiari di rendita.

IPCT / Rendiconto 2017



Il tasso tecnico di riferimento 2017 ¢ stato fissato
al 2.00%, per cui, come detto, il CdA del’IPCT
ha deciso di ridurre dal 2.25% al 2.00% il tasso
tecnico utilizzato per la chiusura contabile al
31.12.2017.

La riduzione del tasso tecnico - dal 3.50% nel
2014 al 2.00% a fine 2017 - ha avuto un costo
importante per I'lPCT, poiché ha comportato un
rilevante aumento degli impegni, quantificabile
in ca. CHF 1 miliardo, di cui ca. CHF 500 milioni
per le garanzie di pensione secondo I'art. 24 Lipct
e ca. CHF 500 milioni per i beneficiari di rendita.
Nonostante i buoni risultati della gestione patri-
moniale, non & dunque stato possibile aumen-
tare il grado di copertura conformemente a
quanto previsto dal piano di rifinanziamento.

In considerazione, in particolare, del maggior co-
sto di ca. CHF 500 mio delle garanzie di pensione
accordate dal Parlamento agli assicurati all'lPCT
al 31.12.2012 (assicurati nati nel 1962 e piu an-
ziani; ca. 5’000 beneficiari) il CdA dell’IPCT, ad
inizio 2018, ha preso contatto con il Consiglio di
Stato per illustrare la necessita di un contributo
supplementare cantonale anche per rispettare il
cammino di rifinanziamento intrapreso. Gli appro-
fondimenti con tutte le parti coinvolte sono in corso.

Gli aspetti previdenziali

[l forte aumento del totale degli impegni verso gli
assicurati e i beneficiari di rendita (+ CHF 280.3
mio) & stato causato in particolare dalla diminu-
zione del tasso tecnico (+ CHF 164.3 mio) e dalla
capitalizzazione integrale dell’accantonamento
per le garanzie previste dall’art. 24 Lipct per gli
assicurati all’'lPCT che avevano 50 anni ed oltre
al 31.12.2012 (+ CHF 52.6 mio).

Senza questo aumento degli impegni, il grado
di copertura dell'lPCT sarebbe stato maggiore.
Come accennato, il grado di copertura globale
€ comunque aumentato, passando dal 65.4%
al 66.0%, mentre quello degli assicurati attivi
e sceso dal 20.2% al 19.4%.

Al 31.12.2017, il grado di copertura globale &
inferiore a quello previsto dal piano di rifinanzia-
mento (68.5%), mentre quello degli assicurati
attivi € ancora superiore a quello contemplato
da tale piano (13.6%). Come attestato dal perito
in materia di previdenza professionale, questa
situazione non impone all’IPCT di dover pren-

dere nuove misure nell'immediato. In ossequio
alle disposizioni di legge, € comunque in corso il
riesame del piano di rifinanziamento (realizzato
nel 2012), tenuto conto dei mutati parametri
tecnici, finanziari e demografici.

Come gia piu volte ricordato, la riduzione del
tasso tecnico comporta la riduzione dei tassi
di conversione, che servono a convertire il capi-
tale di vecchiaia in rendita. Attualmente, presso
I’IPCT, il tasso di conversione a 65 anni & pari
al 6.17% (calcolato con un tasso tecnico del
3.5% e basi tecniche VZ 2010). Applicando un
tasso tecnico del 2.00% e le nuove basi tecni-
che VZ 2015, che tengono conto dell’aumen-
tata longevita, il tasso di conversione a 65
anni scende al 5.20% almeno, con conse-
guente riduzione delle rendite (fatta eccezione
per coloro che beneficiano delle garanzie di
pensione di cui all’art. 24 Lipct). La riduzione
dei tassi di conversione, attualmente in discus-
sione all’interno del CdA, dovra entrare in vigore
entro il 01.01.2021.

Nell’ambito del riesame del piano di rifinan-
ziamento, il CdA sta dunque valutando se e
quali forme di compensazione potranno essere
adottate al fine di salvaguardare il piu possibile
il livello attuale delle pensioni. Si tratta, di
principio, di aumentare il capitale di vecchiaia
sul quale viene applicato il tasso di conversione.
Qualunque siano le misure compensatorie
prescelte, dovranno anche essere individuate
le necessarie fonti di finanziamento.

Si rileva infine che nel 2017 gli averi di vecchiaia
degli assicurati attivi sono stati remunerati con il
tasso d’interesse minimo LPP, ossia I'1% (2016:
1.25%). Idealmente, in futuro sarebbe auspicabile
avvicinare il livello del tasso di remunerazione a
quello del tasso tecnico, che rappresenta l'inte-
resse implicito riconosciuto sul capitale dei bene-
ficiari di rendita.



Cifre chiave

2017 2016
Assicurati
Assicurati attivi 15’584 15’652
Beneficiari di rendita 8’657 8’310
Datori di lavoro affiliati
Datori di lavoro affiliati 128 129
Patrimonio
Patrimonio disponibile (in mio CHF) 4’921 4’691
Rendimento patrimonio 6.4% 3.9%
Costi gestione patrimonio (in % del patrimonio) 0.093% 0.085%
Ripartizione patrimonio
Liquidita 0.7% 1.8%
Crediti verso datore di lavoro 8.7% 9.9%
Obbligazioni e altri crediti 49.3% 48.2%
Azioni 28.8% 28.4%
Immobili CH 12.4% 11.7%
Capitali di previdenza (in mio CHF)
Capitale di previdenza assicurati attivi 3’147 3’115
Capitale di previdenza beneficiari di rendita 4’312 4’063
Grado di copertura globale
Grado di copertura effettivo 66.0% 65.4%
Grado di copertura cammino di rifinanziamento 68.5% 67.7%
Costi di amministrazione pro capite (in CHF)
Costi di amministrazione pro capite 107 99
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Bilancio

Attivi

31.12.2017 31.12.2016 Allegato

in CHF in CHF cifra

Mezzi liquidi 36'281'798 85'588'169
Crediti 1298215 1°918’986
Totale disponibilita gestita da IPCT 37°580°014 87°507°155 6.3.4
Conto corrente Stato 5'159°178 35'129'687
Credito verso lo Stato per contributo di ricapitalizzazione 424°308’070 430’768’8991
Totale crediti verso i datori di lavoro 429’467°248 465’°898’578 6.3.5
Credito verso BancaStato
per finanziamento ipoteche agli assicurati 21’136°380 29'051’560
Totale crediti verso BancaStato 21°136’380 29°051°560 6.3.6
Mezzi liquidi 51’702 74°651
Obbligazioni CH 1°407°386°036 1°295°546°753
Obbligazioni estere (hedged in CHF) 759°'518’200 700558501
Obbligazioni estere corporate (hedged in CHF) 236’555’500 230’561°'822
Azioni CHF 365'576’525 345’567'489
Azioni estere 311’174’036 294’905’754
Azioni estere (hedged in CHF) 506’978°015 472°175°162
Azioni estere Small Caps (hedged in CHF) 136'940°238 133'736°890
Azioni mercati emergenti 99'234’425 91'597°952
Crediti per imposta preventiva 6’301°220 6’202’183
Totale titoli e disponibilita gestiti dalle banche 3’829’715’°896 3°570°927°156 6.3.2
Immobili 360344531 339'386'718
Terreni 8’450’000 8'450’000
Fondi immobiliari CHF 245’076°956 201'313'477
Totale patrimonio immobiliare 613°871°487 549°150°195 6.3.3
Transitori attivi 2’714°809 2'494°430
Totale transitori attivi 2’714°809 2°494°430 6.3.7
Totale attivi 4’934°485’833 4’705’°029°074



Passivi

31.12.2017 31.12.2016 Allegato
in CHF in CHF cifra
Debiti 10°842'849 11°370°531
Totale debiti 10°842’849 11’370°531 6.3.8
Transitori passivi 2'644°343 2'643'531
Totale transitori passivi 2°644°343 2’643°531 6.3.9
Capitale di previdenza assicurati attivi 3'146’582°619 3'115’379°'793 5.2
Capitale di previdenza assicurati attivi 2'474°357°399 2’505’179°085 5.3
Accantonamento garanzie art. 24 Lipct 659°224°082 601'166°021 5.6
Accantonamento tassi conversione 13°001°138 9°034’687
Capitale di previdenza beneficiari di rendita 4'311°639°947 4’'062'515’216 5.5
Capitale di previdenza beneficiari di rendita 4°290°'189°002 4°062°515°216
Accantonamento basi tecniche beneficiari di rendita 21'450°945 0
Totale capitale di previdenza 7’458°222°566 7’177°895°009
Disavanzo secondo il piano di rifinanziamento -2'349’340’'108 -2'318'460°088 4.3
Totale capitale previdenza in capitalizzazione parziale 5°108°882°458 4’859’434°921 4.3
Maggior (-) / minor (+) disavanzo a inizio esercizio -168’419°908 27'935'728 4.3
Eccedenza ricavi (+) / costi (-) -19°463’909 -196’355’637
Maggior (-) / minor (+) disavanzo a fine esercizio -187°883’817 -168°419°908 4.3
Totale passivi 4’934°485’°833 4’705°029°074
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Conto d’esercizio

2017 2016 Allegato
in CHF in CHF cifra
Contributi ordinari dei dipendenti 93’688’367 94°473’114
Contributi ordinari dei datori di lavoro 103’037°816 103’792°900
Contributi risanamento dei dipendenti 8’882’570 8'955'569
Contributi risanamento dei datori di lavoro 17°765'141 17°893'906
Contributi straordinari dei datori di lavoro 35530281 35'790’838
Contributo per il finanziamento del supplemento
sostitutivo AVS/Al da parte del datore di lavoro 6'529°'110 6’230°390
Riscatti e altri ricavi 2’316°577 1635’264
Totale contributi e apporti 267°749’862 268°771°981 71
Prestazioni di libero passaggio 30'552’091 33'404’739
Rimborso di prelievi per I'accesso alla proprieta e divorzio 2'287’120 3'773'116
Liquidazioni parziali 14’333'933 2107900
Totale prestazioni d’entrata 47°173’144 37°388’755 71
Rendite di vecchiaia, superstiti, d’invalidita -267°717°440 -256°360°731
Rendite di vecchiaia -222°205'475 -210'728°521
Rendite ai superstiti -32’126°093 -31°532°370
Rendite d’invalidita -13°385’872 -14°099’840
Supplementi sostitutivi AVS -21°265°022 -21’052’386
Prestazioni in capitale al pensionamento -10°408'144 -7’796'446
Prestazioni in capitale in caso di decesso -80’082 -332'272
Totale prestazioni regolamentari -299°470°687 -285’541’835 7.2
Prestazioni di libero passaggio ad istituti di previdenza -69’997°508 -28’933’569
Prelievi per 'accesso alla proprieta e divorzio -10’384°867 -11’546’868
Totale prestazioni di uscita -80°382’375 -40°480’437 7.2
Scioglimento (+)/ costituzione (-)
capitale di previdenza assicurati attivi -31'202’826 -88'547°258 5.8
Scioglimento (+)/ costituzione (-) capitale di previdenza
assicurati attivi 30°'821°686 -4’730°176 5.8
Scioglimento (+)/ costituzione (-) accantonamento garanzie
art. 24 Lipct -58’058°061 -74’782°395 5.8
Scioglimento (+)/ costituzione (-) accantonamento tassi
di conversione -3'966'451 -9°034'687 5.8
Scioglimento (+)/ costituzione (-)
capitale di previdenza beneficiari di rendita -249°124°'731 -348’302’255 5.8
Scioglimento (+)/ costituzione (-) -227°673'786 -472°063°547 5.8
Scioglimento (+)/ costituzione (-) accantonamento longevita
beneficiari di rendita -21'450°945 89°761°292 5.8
Scioglimento (+)/ costituzione (-) accantonamento
per riduzione tasso tecnico beneficiari di rendita 0 34°000°000 5.8
Costituzione (+) Scioglimento (-) disavanzo secondo piano
di rifinanziamento 30’880°020 87'174’029 4.3
Totale scioglimento (+)/ costituzione (-) capitale
di previdenza in capitalizzazione parziale -249°447°537 -349’675’484 4.3
Quote al fondo di garanzia -912’320 -813'782
Risultato della previdenza -315’289°913 -370’350’802



2017 2016 Allegato

in CHF in CHF cifra
Risultato disponibilita gestita da IPCT -69°309 -25'422 6.6.5
Risultato crediti verso lo Stato e altri Enti 15°076°912 16’401’393 6.6.5
Risultato prestiti ipotecari 602’611 959’865 6.6.5
Risultato patrimonio gestito dalle banche 250’566’2611 124°812'488 6.6.2
Risultato patrimonio immobiliare diretto 24’181°618 27°230°'736 6.6.3
Risultato patrimonio immobiliare indiretto 12’836'756 11'363’194 6.6.4
Costi gestione patrimonio -4’768’466 -4'386’155 6.6.6
Risultato del patrimonio 298°426°383 176’356°100 6.6.1
Ricavi amministrativi generali 46’420 33’913
Totale ricavi amministrativi generali 46’420 33’913 7.3
Costi amministrativi generali -2'422’646 -2'229’750 7.3
Costi ufficio di revisione e perito previdenza -177°984 -134°865 7.3
Costi autorita di vigilanza -46’169 -30°231 7.3
Totale costi amministrativi generali -2’646°799 -2’394°847
Risultato amministrazione generale -2’600°378 -2’360’°934

Eccedenza ricavi (+) / costi (-) -19°463’909 -196’355’637
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Allegato

1. Basilegali e organizzazione

1.1 Forma giuridica e scopo

Llstituto di previdenza del Cantone Ticino (IPCT) & un ente autonomo di diritto pubblico dotato di
personalita giuridica propria. LIPCT ha lo scopo di assicurare il personale definito dall’art. 2 cpv. 1
lett. a), b), c), d) del Regolamento di previdenza e i loro superstiti contro le conseguenze economiche
di vecchiaia, invalidita e morte.

1.2 Registrazione LPP e Fondo di garanzia

LIPCT ¢ iscritto nel Registro della previdenza professionale del Cantone Ticino (art. 48 LPP), parte-
cipa al finanziamento del Fondo di garanzia (art. 56 LPP) ed ¢ iscritto al Registro di commercio.

1.3 Basilegali e direttive

Disposizioni cantonali:
e Legge sull’lstituto di previdenza del Cantone Ticino del 6 novembre 2012 approvata dal Gran Consiglio
(Lipct).

Regolamenti emanati dal Consiglio di Amministrazione:

e Statuto dell’lstituto di previdenza del Cantone Ticino del 17 ottobre 2013;

e Regolamento di previdenza dell’Istituto di previdenza del Cantone Ticino del 17 ottobre 2013;

¢ Regolamento d’investimento dell’Istituto di previdenza del Cantone Ticino del 4 dicembre 2014;

e Regolamento dell’lstituto di previdenza del Cantone Ticino concernente le competenze del Consiglio
di Amministrazione e della Direzione del 23 ottobre 2015;

e Regolamento concernente il disciplinamento interno del diritto di firma e i limiti di competenza
finanziari dell’lstituto di previdenza del Cantone Ticino del 23 ottobre 2015;

e Regolamento sulla costituzione e organizzazione delle Commissioni consultive del Consiglio di
Amministrazione del 14 marzo 2014;

e Regolamento sulle indennita ai membri del Consiglio di Amministrazione, agli esperti interni
al’Amministrazione cantonale del 17 ottobre 2013;

e Regolamento dell’lstituto di previdenza del Cantone Ticino concernente le modalita di elezione del
Consiglio di Amministrazione del 21 settembre 2015;

e Regolamento dei capitali di previdenza e degli accantonamenti attuariali dell’Istituto di previdenza
del Cantone Ticino del 15 marzo 2018, entrato in vigore retroattivamente al 31.12.2017.

Linee guida e Direttive emanate dal Consiglio di Amministrazione:

¢ Linee guida sulla Strategia immobiliare del 16 aprile 2015;

e Direttive relative alle forme di appalto e alle modalita di aggiudicazione delle commesse concernenti
la gestione del patrimonio dell'IPCT del 23 ottobre 2015;

e Linee guida sul Sistema di controllo interno del 14 marzo 2014

Nel 2019 sara attivato il nuovo sistema informatico per la gestione previdenziale, di conseguenza &
prevista la rielaborazione di nuove linee guida sul Sistema di controllo interno che sostituiranno quel-
le del 14 marzo 2014.

Rimane in vigore il seguente Regolamento approvato dalla Commissione dell’allora CPDS:
e Regolamento concernente la liquidazione parziale del 5 febbraio 2010.



Il Consiglio di Amministrazione ha approvato in data 18 giugno 2018 il nuovo Regolamento di liqui-
dazione parziale che entrera in vigore il 01.01.2019, previa approvazione da parte della Vigilanza
sulle fondazioni e LPP della Svizzera orientale.

1.4 Organi direttivi e diritto di firma

Gli Organi direttivi dell’'lPCT sono:
e |l Consiglio di Amministrazione;
e La Direzione;

* L'Ufficio di revisione.

[l Consiglio di Amministrazione &€ composto di 10 membri, di cui 5 in rappresentanza dei datori di
lavoro e 5 in rappresentanza degli assicurati attivi.

La Direzione &€ composta da un Direttore e un Vice Direttore.
LIPCT con iscrizione a Registro di commercio numero 14169 del 17 ottobre 2016 € vincolato con la

firma collettiva a due fra il Presidente e il Vice Presidente o il Direttore e il Vice Direttore, oppure tra
il Vice Presidente e il Direttore o il Vice Direttore.

Consiglio di Amministrazione

Rappresentanti dello Stato Rappresentanti degli assicurati
De Rosa Raffaele (Presidente) Guidicelli Gianni (vice Presidente)
Camponovo Aron Ermotti-Lepori Maddalena
Garbani Nerini Fabrizio Merlini Adriano

Moro Claudio Sussigan Michele

Vitta Christian Tattarletti Giovan Maria

Commissioni del Consiglio di Amministrazione (al 31.12.2017)

Commissione investimenti Commissione audit
Camponovo Aron (Coordinatore) Moro Claudio (Coordinatore)
De Rosa Raffaele Camponovo Aron

Merlini Adriano Tattarletti Giovan Maria

Sussigan Michele

Commissione previdenza Commissione governance (ad hoc)
Guidicelli Gianni (Coordinatore) Camponovo Aron (Coordinatore)
Camponovo Aron Ermotti-Lepori Maddalena
Garbani Nerini Fabrizio Garbani Nerini Fabrizio

Tattarletti Giovan Maria Guidicelli Gianni

Direzione

Direttore Vice Direttore

Spocci Pierre Rotanzi Daniele

Ufficio di revisione
BDO SA, Lugano

IPCT / Rendiconto 2017
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1.5 Esperti, consulenti e Autorita di vigilanza

Autorita di vigilanza
Vigilanza sulle fondazioni e LPP della Svizzera orientale, Muralto

Perito in materia di previdenza professionale
Aon Suisse SA, Neuchatel
Gilles Guenat, perito diplomato in materia di previdenza professionale

Consulente per gli investimenti mobiliari
PPCmetrics, Zurigo
Alfredo Fusetti, consulente

Consulente per gli investimenti immobiliari
Wouest Partner SA, Zlrich

Fabio Guerra, consulente

Consulente medico

Bernasconi-Zapf Michaela, medico del personale dello Stato

1.6 Datori di lavoro affiliati e dipendenti assicurati all’'IPCT

Enti affiliati

31.12.2017 31.12.2016 Variazione
Comuni 52 -1
Altri enti 77 0
Totale 129 -1

Per quanto riguarda i Comuni, con I’'1.1.2017 si & avuta l'uscita di Mendrisio. Il numero degli altri enti
affiliati € rimasto per saldo invariato ma in effetti si sono avuti due stralci per I'uscita delle Aziende
Industriali di Mendrisio e della Casa anziani Santa Lucia di Mendrisio e vi € stata I'affiliazione di 2 enti:
“Fondazione Vallemaggia — Territorio Vivo” e il Museo d’arte della svizzera italiana (MASI).

Con I'1.1.2019, a seguito dell’aggregazione comunale che ha dato vita alla Nuova Bellinzona, usciranno
dall’IPCT gli assicurati degli ex Comuni di Camorino, Claro, Gnosca, Gorduno, Gudo, Moleno, Monte

Carasso, Pianezzo, Preonzo e Sementina.

Gli enti affiliati al’IPCT al 31.12.2017 sono elencati alla Tabella 2.

Assicurati

e | magistrati del’Ordine giudiziario e i dipendenti dello Stato, i docenti cantonali e comunali ai sensi

della Lord;
¢ il personale dell'IPCT;
e il personale dei datori di lavoro affiliati per convenzione;
e jdipendenti e gli indipendenti di cui all’art. 24 cpv. 11 LIPCT;
e | beneficiari di prestazioni.



2. Assicurati attivi e beneficiari di rendita

Si precisa che le denominazioni concernenti le persone utilizzate nel presente Rendiconto si intendono
al maschile e al femminile.

2.1 Assicurati attivi

Evoluzione

2017 2016 Variazione
Assicurati attivi a inizio anno 15’652 15’367 285
Nuovi assunti 1’330 1261 69
Dimissionari 2 -967 -579 -388
Pensionati ® -410 -386 -24
Decessi in servizio -17 -8 -9
Altro # -4 -3 -1
Assicurati attivi a fine anno 15’584 15’652 -68
Variazione -68 285 -353

[l numero di assicurati al 31.12 include gli uscenti (dimissionari, pensionati, decessi, ecc.) a questa data.

Struttura per datore di lavoro

31.12.2017 31.12.2016 Variazione

Cantone 9’227 9’185 42
Docenti comunali 1’956 1’948 8
Enti esterni affiliati 4’395 4’510 -115
Affiliazioni individuali 6 9 -3
Totale 15’584 15’652 -68

| dipendenti cantonali rappresentano il 59% circa degli assicurati attivi totali (2016: 59%), i docenti
comunali il 13% (2016: 12%), mentre i dipendenti degli enti esterni affiliati il 28% (2016: 29%).

Nel corso del 2017 vi e stata una riduzione del numero di assicurati attivi di 68 unita. Su questa evo-
luzione negativa del numero degli assicurati attivi ha pesato I'uscita dei 299 assicurati del Comune di
Mendrisio avvenuta con il 1.1.2017. Senza I'uscita di questi assicurati 'lPCT avrebbe avuto un
aumento degli assicurati attivi abbondantemente sopra le 200 unita.

Laumento dei dipendenti cantonali & stato dello +0.5%, quello dei docenti comunali dello +0.4%,
mentre i dipendenti degli enti esterni affiliati sono diminuiti del -2.5%.

Senza l'uscita di Mendrisio, i dipendenti degli enti esterni affiliati sarebbero aumentati del +4.1% e
globalmente vi sarebbe stato un aumento degli assicurati attivi di 231 unita, corrispondenti al +1.5%
(2016: +1.9%, corrispondenti a 285 unita), in linea con la media pluriennale ('aumento medio degli

ultimi dieci anni é stato del +1.6%).
" Include anche chi & entrato e uscito nel corso dell’anno nonché le assunzioni retroattive.

Include anche chi € entrato e uscito nel corso dell’anno, i dimissionari al 31.12 dell’anno precedente nonché i dimissionari retroattivi.
Solo pensionamenti totali per vecchiaia e invalidita (esclude i pensionamenti parziali, siccome I'assicurato rimane ancora in parte attivo)
e include i pensionamenti al 31.12 dell’anno precedente.

Assunzioni annullate retroattivamente.

2
3
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Struttura per genere

31.12.2017 31.12.2016 Variazione
Uomini 6’794 6’984 -190
Donne 8’790 8’668 122
Totale 15’584 15’652 -68

Al 31.12.2017 gli assicurati attivi sono suddivisi per il 44% in uomini € per il 56% in donne (2016: 45% e 55%).

Struttura per fascia d’eta

31.12.2017 31.12.2016 Variazione
Meno di 20 anni 10 17 -7
20 - 24 anni 391 394 -3
25 -29 anni 1279 1'281 -2
30 - 34 anni 1764 1771 -7
35 -39 anni 2047 2'050 -3
40 - 44 anni 2’352 2’329 23
45 - 49 anni 2'332 2'376 -44
50 - 54 anni 2’358 2’375 -17
55 - 59 anni 2’021 2’104 -83
60 — 65 anni 1°025 951 74
Oltre i 65 anni 5 4 1
Totale 15’584 15’652 -68
Eta media 44.5 44.4 0.1




Piramide eta assicurati attivi al 31.12.2017
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Beneficiari delle garanzie di pensione ex art. 24 Lipct

31.12.2017 31.12.2016 Variazione

Nati < 1962 3’051 3’506 -455
Nati < 1962 ed entrati < 2012 2’784 3’257 -473
Differenza -267 -249 -18

Rimarchiamo che gli assicurati attivi al 31.12.2017 nati nel 1962 e prima (55 e piu anni di eta) e che
facevano gia parte dell’IPCT al 31.12.2012 — dunque coloro che beneficiano delle garanzie secondo la
norma transitoria ex art. 24 della Legge sul’lPCT del 6 novembre 2012 — sono ancora 2’784, ciog il 18%
(2016: 21%) circa dell’effettivo totale.
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2.2 Beneficiari di rendita

Struttura per genere e tipo di rendita

31.12.2017 31.12.2016 Variazione

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

Vecchiaia 3794 2’563 6’357 3’643 2’401 6’044 151 162 313
Invalidita ° 231 317 548 258 303 561 -27 14 -13
Vedovile © 104 1135 1’239 99 1123 1222 5 12 17
Figli 260 253 513 237 246 483 23 7 30
Totale 4’389 4’268 8’657 4237 4073 8310 152 195 347
SSAVS?® 734 435 1’169 735 434 1169 -1 1 0

La ripartizione per genere tra uomini € donne per i beneficiari di rendita € pressoché paritetica.
Si nota comunque uno sbilanciamento delle rendite di vecchiaia in favore del sesso maschile (nei
decenni scorsi la percentuale di personale femminile presso le amministrazioni pubbliche non
era cosi alta come ora), mentre le rendite vedovili (coniuge superstite) sono chiaramente a favore
delle donne (oltre al fatto che vi €, e vi era in passato, una maggioranza di rendite di vecchiaia di
uomini, in media un uomo sposato a 65 anni ha circa 3 anni in piu della moglie e statisticamente
le donne vivono piu a lungo degli uomini).

Struttura per fascia d’eta e tipo di rendita

Vecchiaia Invalidita Vedovile Figli Totale
0-9anni 46 46
10 - 19 anni 251 251
20 - 29 anni 1 201 202
30 -39 anni 16 4 20
40 - 49 anni 61 18 1 80
50 - 59 anni 89 260 78 5 432
60 — 69 anni 3’159 210 229 5 3’603
70 -79 anni 2’184 399 2 2’585
80 - 89 anni 812 362 1 1’175
90 - 99 anni 110 143 1 254
Oltre i 100 anni 3 6 9
Totale 6’357 548 1’239 513 8’657
Eta media 31.12.2017 71.3 56.7 76.6 19.1 68.0
Eta media 31.12.2016 711 56.7 76.7 19.2 67.9
Differenza 0.2 0.0 -041 -041 0.1

La presenza di rendite per figli oltre i 25 anni & dovuta a vecchi casi di pensionamento (per vecchiaia, inva-
lidita o decesso) quando la Legge e il Regolamento dell'allora Cassa pensioni dei dipendenti dello Stato
applicabili nella fattispecie prevedevano che se il figlio era invalido, la corrispondente rendita sarebbe stata

versata vita natural durante (oggi un figlio invalido ha diritto alla rendita per figli solo fino al 25° anno di eta).
5 Al compimento dei 65 anni la rendita di invalidita viene commutata in una rendita di vecchiaia.

Include le rendite vitalizie a favore dell’ex coniuge a seguito delle disposizioni relative al nuovo diritto del divorzio introdotte con il
01.01.2017 (al 31.12.2017 ve ne sono 2).

Include i figli di pensionati (vecchiaia e invalidita), gli orfani e i vecchi casi di figli invalidi con diritto ad una rendita vitalizia.
Beneficiari del supplemento sostitutivo AVS/AI (il loro numero € gia incluso in quello dei beneficiari di rendite di vecchiaia o invalidita).

6



Piramide eta beneficiari di rendita di vecchiaia al 31.12.2017
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Piramide eta beneficiari di rendita di invalidita al 31.12.2017
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Piramide eta beneficiari di rendita vedovile al 31.12.2017

105 anni
|

95 anni

85 anni

75 anni

65 anni

55 anni

45 anni t

[ [ 3
35 anni -
20 10 0 10 20 30 40 50
Numero di beneficiari di rendita vedovile per anno di eta B Uomini Bl Donne
Evoluzione °
Vecchiaia Invalidita Vedovile Figli Totale

Effettivo al 01.01.2016 5725 578 1’198 470 7’971
Entrate 404 50 58 103 615
Uscite -85 -67 -34 -90 -276
Effettivo al 31.12.2016 / 01.01.2017 6’044 561 1222 483 8’310
Entrate 432 52 87 123 694
Uscite -119 -65 -70 -93 -347
Effettivo al 31.12.2017 6’357 548 1’239 513 8’657
Variazione entrate 28 2 29 20 79
Variazione uscite -34 2 -36 -3 -71
Variazione effettivo 2016 319 -17 24 13 339
Variazione effettivo 2017 313 -13 17 30 347

Nel corso del 2017 vi & stato un aumento del numero di beneficiari di rendita di 347 unita, corrispon-
denti al +4.2% ('anno scorso +4.3%), in linea con la media pluriennale ('aumento medio degli ultimi
dieci anni é stato del +4.2%). A questo incremento concorrono in particolare il numero importante di
assicurati attivi nelle fasce di eta prossime all’eta di pensionamento e 'aumento costante dell’aspet-

tativa di vita.

9

lidita viene commutata in una rendita di vecchiaia.

Le entrate e le uscite per vecchiaia e invalidita tengono conto anche del fatto che al raggiungimento dei 65 anni la rendita di inva-



2.3 Rapporto tra assicurati attivi e beneficiari di rendita

31.12.2017 31.12.2016 Variazione
Assicurati attivi 15’584 15’652 -68
Beneficiari di rendita 8’657 8’310 347
Assicurati totali 24’241 23’962 279
Rapporto assicurati attivi / beneficiari di rendita 1.80 1.88 -0.08

La riduzione degli assicurati attivi (-0.4%) rispetto al’aumento dei beneficiari di rendita (+4.2%) ha
causato I’ennesimo peggioramento del rapporto demografico. Per invertire questa tendenza il tasso
di crescita netto degli assicurati attivi dovrebbe essere almeno pari a quello dei beneficiari di rendita,

cioé maggiore del 4%.

Tuttavia, viste le misure di contenimento della spesa decise dal Cantone negli anni recenti e vista la
possibile uscita di altri enti esterni affiliati (con il 01.01.2019 di principio usciranno gli ex Comuni fa-
centi parte della Nuova Bellinzona), a medio-lungo termine il tasso di crescita degli assicurati attivi
ben difficiimente potra superare quanto osservato negli ultimi dieci anni (+1.6%). Di conseguenza —
riservati eventi straordinari — il peggioramento del rapporto demografico & destinato ad andare avanti

ancora per diverso tempo.
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3. Piano previdenziale e modalita di finanziamento

3.1 Piano previdenziale

Dall’1.1.2013 il piano previdenziale dell’IPCT si basa sul principio del primato dei contributi e ha le
caratteristiche principali seguenti, ritenuto che per chi al 31.12.2012 era gia assicurato all’IPCT e
aveva almeno 50 anni di eta € stata data, tramite la specifica norma transitoria (art. 24 della Legge
sull’lstituto di previdenza del Cantone Ticino del 6 novembre 2012; in seguito «norma transitoria»), la
garanzia delle prestazioni di vecchiaia alle diverse scadenze di pensionamento, calcolata secondo il
piano previdenziale in vigore al 31.12.2012.

Assicurazione

L’assicurazione inizia con il rapporto di lavoro e uno stipendio annuo superiore o uguale ai 3/4 della
rendita AVS massima (2017: CHF 21°150). Fino al compimento dei 20 anni i collaboratori sono assi-
curati esclusivamente contro i rischi d’invalidita e decesso; dai 20 anni anche per la vecchiaia.

Stipendio assicurato e quota di coordinamento

Lo stipendio assicurato corrisponde allo stipendio annuale meno la quota di coordinamento. La quota di
coordinamento varia in funzione della data d’inizio dell’assicurazione presso I'lPCT dell’assicurato:

¢ <31.12.1994: 2/3 rendita AVS massima (2017: CHF 18’800);

* =01.01.1995: 7/8 rendita AVS massima (2017: CHF 24'675).

In caso di attivita a tempo parziale la quota di coordinamento é ridotta proporzionalmente.

Lo stipendio annuale massimo assicurabile al’'IPCT nel 2017 & di CHF 214’908 (che corrisponde a
uno stipendio assicurato massimo di CHF 196’108 per gli assicurati entrati prima del 31.12.1994 e di
CHF 190’233 per gli assicurati entrati dopo il 1.1.1995).

Avere di vecchiaia

L’avere di vecchiaia corrisponde al capitale di risparmio accumulato. Esso si compone:

» della prestazione di libero passaggio acquisita al 31.12.2012 (per chi era gia assicurato al'IPCT);

» degli accrediti di vecchiaia acquisiti calcolati sullo stipendio assicurato secondo la seguente tabella:
dai 20 anni ai 34 anni 13%

dai 35 anni ai 44 anni 16%
dai 45 anni ai 54 anni 19%
dai 55 anni ai 65 anni 22%

» di eventuali prelievi e apporti dopo il 31 dicembre 2012;
» degli interessi calcolati sull’avere di vecchiaia acquisito al 31 dicembre dell’anno precedente.

Prestazione di libero passaggio

La prestazione di libero passaggio corrisponde all'importo piu elevato tra:
* lavere di vecchiaia regolamentare;

* I'importo minimo secondo l'art. 17 LFLP;

» lavere di vecchiaia obbligatorio secondo l'art. 15 LPP.



Tassi di conversione
E il coefficiente utilizzato per convertire I'avere di vecchiaia in rendita, alfine di stabilire la pensione di
vecchiaia e la pensione d’invalidita. | tassi di conversione attuali sono i seguenti:

58 anni  5.30% 62 anni 5.76%
59 anni 5.41% 63 anni  5.89%
60 anni 5.52% 64 anni  6.03%
61 anni 5.63% 65 anni 6.17%

Pensione di vecchiaia

La pensione di vecchiaia pud essere chiesta a partire dalla fine del mese del compimento dei 58
anni fino a 65 anni. Per particolari motivi il pensionamento a 65 anni puo essere differito al massimo
fino a 70 anni.

Per stabilire la pensione di vecchiaia, I'avere di vecchiaia acquisito al momento del pensionamento
viene moltiplicato per il tasso di conversione corrispondente (calcolato al mese esatto), tenendo
conto del finanziamento del costo del supplemento sostitutivo AVS/Al a carico dell’assicurato.

Per gli assicurati beneficiari della norma transitoria € comunque garantito I'importo di pensione alle
diverse eta di pensionamento calcolato al 31 dicembre 2012. Lassicurato ha diritto all’importo piu
elevato fra quello previsto dal nuovo piano previdenziale e quello garantito dalla norma transitoria.
Per ogni figlio minorenne o, se in formazione o in invalidita, fino ai 25 anni di eta al massimo, € rico-
nosciuto un supplemento del 10% della pensione di vecchiaia.

Se il pensionamento avviene a 60 anni o dopo € possibile capitalizzare fino a un massimo del 50%
della pensione.

Supplemento sostitutivo AVS/Al

Il pensionato per vecchiaia ha diritto a un supplemento sostitutivo annuo fintanto che non percepisce

una rendita AVS/Al, ma al massimo fino a 65 anni per gli uomini e a 64 anni per le donne. Il supple-

mento sostitutivo & pari al’80% della rendita AVS massima (2017: CHF 22°560).

* Per chi beneficia della pensione di vecchiaia secondo il nuovo piano assicurativo: il supplemento
sostitutivo AVS/AI é ridotto proporzionalmente al grado di occupazione medio degli ultimi 10 anni
e agli anni di servizio mancanti al raggiungimento dei 35 anni di servizio. Per gli assicurati entrati
nellIPCT prima del 01.01.1995 gli anni di servizio sono rivalutati nella misura di 35 anni su 30 anni.
Il supplemento sostitutivo AVS/Al € a carico nella misura del 100% dei datori di lavoro e degli as-
sicurati.

* Per chi beneficia della pensione di vecchiaia secondo la norma transitoria: il supplemento sostitu-
tivo AVS/AI e ridotto proporzionalmente al grado di occupazione medio e agli anni mancanti al
raggiungimento dei 40 anni di assicurazione. Il supplemento sostitutivo AVS/Al € a carico del’'IPCT
nella misura del 25%, mentre il restante 75% ¢ a carico dei datori di lavoro e degli assicurati.

Pensione d’invalidita

La pensione d’invalidita corrisponde all’avere di vecchiaia proiettato all’eta di 65 anni (la proiezione
avviene utilizzando l'ultimo stipendio assicurato e un tasso di interesse sull’avere di vecchiaia del
2%) moltiplicato per il tasso di conversione valido a quell’eta (attualmente: 6.17%).

La pensione d’invalidita & temporanea e viene versata fino al compimento dei 65 anni. Dal mese
successivo il compimento dei 65 anni la pensione d’invalidita viene sostituita da una pensione di
vecchiaia calcolata sull’avere di vecchiaia effettivo a 65 anni (come se I'assicurato avesse continuato
I’attivita con l'ultimo stipendio assicurato e tenendo conto degli interessi effettivi) moltiplicato per il
tasso di conversione valido a quell’eta (attualmente: 6.17%).

Per ogni figlio minorenne o, se in formazione o in invalidita, fino ai 25 anni di eta al massimo, vi ¢ il
diritto a un supplemento del 10% della pensione di invalidita.
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Pensione vedovile

La pensione vedovile per il coniuge (o partner registrato) superstite corrisponde a:

* In caso di decesso in servizio di un assicurato: 2/3 della pensione d’invalidita ipotetica del defunto;
* In caso di decesso di un pensionato: 2/3 della pensione del defunto.

Pensione per orfani

La pensione per orfani corrisponde a:

* Incaso didecesso in servizio di un assicurato: 20% della pensione d’invalidita ipotetica del defunto;
e In caso di decesso di un pensionato: 20% della pensione del defunto.

La pensione per orfani & erogata fino ai 18 anni o, se in formazione o in invalidita, fino ai 25 anni al
massimo.

Capitale di decesso

In caso di decesso di un assicurato in servizio, senza diritto a prestazioni di riversibilita per i superstiti,

€ assegnato un capitale di decesso in favore dei seguenti beneficiari:

a) il convivente, se la convivenza, preventivamente notificata, € durata almeno 5 anni;

b) in assenza di beneficiari di cui al punto a), i figli che non hanno diritto a una pensione di riversibilita;

c) in assenza di beneficiari di cui ai punti a) e b) i genitori;

d) In assenza di beneficiari di cui ai punti a), b) e c) i fratelli e sorelle.

e) Il capitale di decesso corrisponde al 50% dell’avere di vecchiaia acquisito alla fine del mese in cui
€ avvenuto il decesso dell’assicurato. In caso di piu beneficiari la ripartizione avviene in base al
loro numero.

3.2 Modalita di finanziamento

Contributi degli assicurati

[l contributo totale degli assicurati € dell’11.5% dello stipendio assicurato cosi suddiviso:
» contributo ordinario: 10.5%

* contributo di risanamento: 1.0%

Si aggiunge inoltre la partecipazione a carico dell’assicurato del costo del supplemento sostitutivo
AVS/Al tramite riduzione vitalizia della pensione base.

Contributi dei datori di lavoro

Il contributo totale dei datori di lavoro & dell’17.6% dello stipendio assicurato cosi suddiviso:
e contributo ordinario: 11.6%

» contributo straordinario: 4.0%

* contributo di risanamento: 2.0%

Si aggiunge inoltre la partecipazione a carico del datore di lavoro del costo del supplemento sostitu-
tivo AVS/AI tramite versamento una tantum del contributo necessario.



4. Principi di valutazione e di presentazione dei Conti

41 Presentazione dei Conti secondo le raccomandazioni contabili Swiss GAAP RPC 26

Conformemente all’articolo 47 cpv. 2 dell’Ordinanza federale sulla previdenza professionale (OPP2),
dal 2005 i Conti dell'lPCT sono allestiti nel rispetto delle raccomandazioni contabili Swiss GAAP RPC
26. Dal Rendiconto relativo al 2014 & applicata la Swiss GAAP RPC 26 nella versione messa in vigore
il 1.1.2014.

4.2 Principi contabili e di valutazione

La contabilita € tenuta in franchi svizzeri. Le operazioni in valuta estera sono contabilizzate durante
I’'anno al cambio del giorno. A fine esercizio i mezzi liquidi in valuta estera sono allineati ai cambi
correnti. Le differenze, rispetto agli importi originariamente contabilizzati, sono addebitate o accre-
ditate al Conto d’esercizio nelle rispettive voci di uscita e di entrata. | principi di valutazione sono i
seguenti:

Disponibilita gestita dal’'IPCT

I mezzi liquidi, i prestiti a enti pubblici e i crediti ipotecari agli assicurati sono registrati al loro valore
nominale. | crediti sono iscritti al valore nominale, ridotti al loro presunto valore di realizzo mediante
I'iscrizione di un apposito fondo di svalutazione crediti (delcredere).

Titoli gestiti dalle banche

| titoli sono iscritti al valore di mercato, convertiti al cambio vigente a fine esercizio. Per gli strumenti
derivati utilizzati a fine di copertura, sono applicati i principi valutativi utilizzati per gli attivi finanziari
coperti dallo stesso derivato.

Immobili

Gli immobili sono valutati con il metodo del Discounted Cash Flow (DCF) con la consulenza della
societa specializzata in valutazioni immobiliari Wiiest Partner di Zurigo. Per i primi 10 anni vi € una
stima anno per anno di costi e ricavi di ogni immobile, a partire dal decimo anno i redditi sono sup-
posti costanti. Il valore di mercato dell'immobile & determinato dalla somma dei flussi di cassa netti
futuri (flussi monetari in entrata e in uscita) attualizzati al giorno della valutazione utilizzando dei
tassi di sconto determinati in base alle specificita di ogni immobile. Il tasso di sconto € adeguato al
rischio specifico di ogni immobile. Sostanzialmente € un tasso composto che considera un tasso
base (risk free), un premio per 'immobilizzazione della liquidita e il rischio specifico del’immobile. II
rischio concernente ogni immobile € dato dai fattori di localizzazione (comune, ubicazione all'interno
del comune, ecc.) e dalle caratteristiche dell'immobile (destinazione d’uso, durata dei contratti, stan-
dard costruttivi, obsolescenza delle varie parti tecniche, ecc.).
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4.3 Determinazione del capitale di previdenza in capitalizzazione parziale, della parte del
capitale di previdenza in ripartizione autorizzata e della riserva di fluttuazione esposti
a Bilancio al 31.12.2017

Ammontare del capitale di previdenza in capitalizzazione parziale esposto a bilancio

Il rispetto del piano di finanziamento € dato quando il grado di copertura globale e quello degli assi-
curati attivi sono superiori a quanto previsto dal piano di finanziamento oppure, detto in altri termini,
quando il patrimonio disponibile del’'IPCT & maggiore del capitale di previdenza in capitalizzazione
parziale. |l capitale di previdenza in capitalizzazione parziale & calcolato in quattro varianti diverse.
A Bilancio € esposto I'importo piu elevato.

1) Calcolo del capitale di previdenza in capitalizzazione parziale moltiplicando il totale del capitale di
previdenza per il grado di copertura globale previsto dal cammino del piano di finanziamento al
31.12.2017: 68.5%

31.12.2017 31.12.2016

in CHF in CHF
Totale capitale di previdenza (beneficiari e assicurati attivi) 7°458°222°566 7'177°895’009
Grado di copertura globale secondo cammino finanziamento in % 68.5 67.7
Totale capitale di previdenza in capitalizzazione parziale 5’108°882’458 4’859’434’921

2) Calcolo del capitale di previdenza in capitalizzazione parziale sommando al capitale di previdenza dei
beneficiari di rendita, il capitale di previdenza degli assicurati attivi moltiplicato per il grado di copertura
degli assicurati attivi previsto dal piano di finanziamento al 31.12.2017: 13.6%

31.12.2017 31.12.2016

in CHF in CHF
Totale capitale di previdenza beneficiari di rendita 4'311°639°947 4'062°'515'216
Totale capitale di previdenza assicurati attivi 3'146°582°619  3'115’379°'793
Grado di copertura beneficiari di rendita in % 100 100
Grado di copertura assicurati attivi cammino finanziamento in % 13.6 15.4
Totale capitale di previdenza in capitalizzazione parziale 4'739°575°183 4’542°283’704

3) Calcolo del capitale di previdenza in capitalizzazione parziale moltiplicando il totale del capitale di
previdenza per il grado di copertura all’inizio del periodo di risanamento (31.12.2012) fissato dal Con-
siglio di Amministrazione al 51.3%

31.12.2017 31.12.2016

in CHF in CHF
Totale capitale di previdenza 7'458°222°566 7’177'895’009
Grado di copertura globale iniziale in % 51.3 51.3
Totale capitale di previdenza in capitalizzazione parziale 3’826°068’176 3'682’260°140




4) Calcolo del Capitale di previdenza in capitalizzazione parziale considerando per i beneficiari di ren-
dita il 100% del loro capitale di previdenza e per gli assicurati attivi il grado di copertura iniziale per
gli assicurati attivi fissato dal Consiglio di Amministrazione al 31.12.2012 allo 0.0%

31.12.2017
in CHF

31.12.2016
in CHF

Totale capitale di previdenza beneficiari di rendita

4’311°639°947

4°062’515’216

Totale capitale di previdenza assicurati attivi

3’'146’582’619

3’115’379'793

Grado di copertura beneficiari di rendita in %

100

100

Grado di copertura assicurati attivi iniziale in %

0.0

0.0

4’311°639’947

4’'062’515’216

Nel Bilancio 31.12.2017, alla voce “Totale capitale previdenza in capitalizzazione parziale”, & inserito
importo maggiore ammontante a CHF 5’108’882’458 risultante dal calcolo no. 1).

Determinazione del disavanzo autorizzato secondo il piano di rifinanziamento

31.12.2017
in CHF

31.12.2016
in CHF

Totale capitale di previdenza

7°'458°222°566

7’177°895’009

Capitale di previdenza in capitalizzazione parziale

-5’108’882'458

-4'859'434'921

Disavanzo secondo il piano di rifinanziamento

2’°349’340°108

2’318’460°088

Maggior/minor disavanzo rispetto al piano di rifinanziamento

31.12.2017
in CHF

31.12.2016
in CHF

Totale capitale di copertura

4'920°998’641

4691°015'013

Capitale di previdenza in capitalizzazione parziale -5'108’882'458 -4'859'434’'921
Maggior (-)/ minor (+) disavanzo a fine esercizio
rispetto al piano di rifinanziamento -187’883’817  -168’419°908

Al 31.12.2017 il patrimonio effettivamente a disposizione dell'IPCT (totale capitale di copertura), che
ammonta a CHF 4’920°998°641, & quindi inferiore all'importo del capitale di previdenza in capitaliz-
zazione parziale (CHF 5108’882’458) e di conseguenza risulta un maggior disavanzo di CHF

187°883’817 rispetto al piano di rifinanziamento.

4.4 Cambiamenti dei principi contabili, di valutazione e di presentazione dei conti

Nulla da segnalare rispetto al Rendiconto 2016.
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5. Rischi attuariali - Copertura dei rischi - Grado di copertura

5.1 Genere della copertura dei rischi, riassicurazioni

LIPCT & un Ente autonomo di diritto pubblico con personalita giuridica propria che si assume in pro-
prio tutti i rischi di vecchiaia, invalidita e decesso.

LIPCT beneficia della garanzia dello Stato ai sensi degli art. 72a, 72b, 72c LPP. LAutorita di vigilanza
sulle fondazioni e LPP della Svizzera orientale, con decisione 2 aprile 2014, ha approvato il piano di ri-
sanamento presentato e, tenuto conto che tutte le condizioni sono soddisfatte, ha autorizzato I'lPCT a
continuare nel regime di capitalizzazione parziale.

5.2 Capitale di previdenza degli assicurati attivi

31.12.2017 31.12.2016 Variazione

in CHF in CHF
Capitale di previdenza assicurati attivi (PLP) 2°474'357°399  2'505’179°085 -30'821'686
Accantonamento per garanzie art. 24 Lipct 659'224°'082 601’166°021 58’058'061
Accantonamento per tassi di conversione 13°001°138 9'034°687 3'966°451
Totale capitale di previdenza assicurati attivi 3’146°582’619 3’115°379°793 31°202°826

Il totale del capitale di previdenza degli assicurati attivi € aumentato di CHF 31.2 mio. Lincremento e
determinato dall’laumento di CHF 58.1 mio dell’laccantonamento per le garanzie secondo I'art. 24
Lipct a seguito della diminuzione del tasso tecnico dal 2.25% al 2.00% con cui essa & calcolata e
della sua capitalizzazione integrale. La riduzione del tasso tecnico dal 2.25% al 2.00% ha pure
determinato 'aumento dell’accantonamento per tassi di conversione di CHF 4.0 mio, siccome quelli
da Regolamento non sono piu neutri dal profilo attuariale (a proposito di questi due accantonamenti
si veda il paragrafo 5.6). Si puo invece notare come il capitale di previdenza degli assicurati attivi
corrispondente alle prestazioni di libero passaggio (PLP) sia diminuito di CHF 30.8 mio (mentre,
come si pud notare al paragrafo 5.3, gli averi di vecchiaia sono addirittura diminuiti di CHF 43.8 mio),
in parte a seguito della contrazione del numero di assicurati attivi registrato nel 2017 (a seguito
dell’'uscita di Mendrisio) e in parte a seguito del ringiovanimento in atto del personale impiegato dallo
Stato e dagli enti esterni affiliati (la generazione del baby boom del secondo dopoguerra sta lenta-
mente passando al beneficio del pensionamento).



5.3 Evoluzione 2017 del capitale di previdenza degli assicurati attivi

Capitale di previdenza assicurati attivi (PLP) al 31.12.2016 2'505'179’085
Differenza tra PLP e avere di vecchiaia (art. 17 LFLP) -54’900°840
Avere vecchiaia al 31.12.2016 2’450°278°245
Accrediti di vecchiaia 159'544°405
Interessi (1.00% / anno precedente 1.25%) 23'169’145
Apporti prestazioni di libero passaggio (PLP) 30°552’'091
Riscatti 2'205°172
Rimborsi accesso proprieta e divorzio 2’287'120
Prelievi accesso proprieta e divorzio -10°384’867
Uscite dimissionari -69'997°508
Uscite pensionamenti vecchiaia -167°862°052
Uscite pensionamenti invalidita -9’746’833
Uscite decessi in servizio -4’305'897
Diversi 732’950
Avere di vecchiaia al 31.12.2017 2’°406°471°971
Differenza tra PLP e avere di vecchiaia (art. 17 LFLP) 67'885'428

Capitale di previdenza assicurati attivi (PLP) al 31.12.2017

2°474°357°399

Viene qui riportata I'evoluzione del capitale di previdenza degli assicurati attivi corrispondente alle
prestazioni di libero passaggio (PLP) e in particolare dell’avere di vecchiaia. Facciamo notare come
per I'80% ca. degli assicurati attivi la PLP secondo I'art. 17 LFLP sia superiore all’avere di vecchiaia
regolamentare. In linea generale gli assicurati per i quali I'art. 17 LFLP & superiore all’avere di
vecchiaia regolamentare si situano tra i 25 e i 55 anni di eta. Questo effetto € dovuto al fatto che gli
accrediti di vecchiaia (determinanti per 'accrescimento dell’avere di vecchiaia) aumentano con leta,
mentre il contributo dell’assicurato (determinante per il calcolo della PLP secondo I'art. 17 LFLP) ¢ fisso.

5.4 Auveridi vecchiaia secondo la Legge federale sulla previdenza professionale per la vecchiaia,

Finvalidita e superstiti (LPP)

31.12.2017 31.12.2016 Variazione
in CHF in CHF
Averi di vecchiaia LPP 1°071'224’538 1’066’363’'318 4’861°'220
Tasso d’interesse minimo LPP 1.00% 1.25% -0.25%
5.5 Capitale di previdenza dei beneficiari di rendita
31.12.2017 31.12.2016 Variazione
in CHF in CHF
Capitale di previdenza beneficiari di rendita 4°290°189°002 4'062'515'216  227'673'786
Accantonamento per longevita 21°'450°945 0 21'450’'945
Totale capitale di previdenza beneficiari di rendita 4'311°639°947 4°062°515°216 249°124°731
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A parita di basi attuariali, I'’evoluzione della popolazione dei beneficiari di rendita dal 31.12.2016 al
31.12.2017 ha avuto un impatto netto di CHF +115.0 mio sul corrispondente capitale di previdenza
(incremento dovuto al costante aumento del numero di pensionati). La riduzione del tasso tecnico
dal 2.25% al 2.00% ha invece prodotto un aumento di CHF +112.7 mio. Questi due elementi, assieme
al’aumento dell’laccantonamento di CHF +21.5 mio corrispondente allo 0.5% del capitale di previ-
denza dei beneficiari di rendita per tener conto dell’'aumento della longevita, spiegano 'aumento di
CHF +249.1 mio del totale del capitale di previdenza dei beneficiari di rendita.

Evoluzione del capitale di previdenza per i beneficiari di rendite

Capitale di previdenza beneficiari di rendite al 31.12.2016 4’062'515'216
Interessi (2.25% / anno precedente 3.00%) 91°406°592
Pensioni e prestazioni in capitale versate -299°390°605
Riduzione tasso tecnico dal 2.25% al 2.00% 112’667°'683
Evoluzione popolazione beneficiari di rendita (casi nuovi, estinti,...) 322’'990’116
Capitale di previdenza beneficiari di rendite al 31.12.2017 4’290°189°002

5.6 Accantonamenti attuariali

31.12.2017 31.12.2016 Variazione

in CHF in CHF
Accantonamento per garanzie art. 24 Lipct 659'224’082 601°166°021 58'058’061
Accantonamento per tassi di conversione 13°001°138 9'034°687 3'966°451
Accantonamento per longevita 21°'450°945 0 21'450'945
Totale riserve tecniche 693’676’165 610°200°708 83'475’457

II 15 marzo 2018 il Consiglio di Amministrazione ha approvato il nuovo Regolamento dei capitali di
previdenza e degli accantonamenti attuariali dell’Istituto di previdenza del Cantone Ticino che & entrato
in vigore con effetto retroattivo al 31 dicembre 2017. In questo documento sono esposte in dettaglio
descrizione e metodologia di calcolo di ciascun accantonamento. Esso ha sostituito il precedente
Regolamento del 13 aprile 2017 e la modifica principale che ¢ stata apportata & stata quella di preve-
dere la capitalizzazione integrale dell’laccantonamento per le garanzie ex norma transitoria art. 24 Lipct
(fino al 31.12.2016 questo accantonamento era capitalizzato solo parzialmente).

Accantonamento per le garanzie ex norma transitoria art. 24 Lipct

Questo accantonamento copre le perdite tecniche generate al momento del pensionamento, scon-
tate alla data di calcolo, dovute alla differenza tra il previsto capitale di previdenza corrispondente
alle prestazioni di vecchiaia secondo le garanzie date dall’art. 24 della Legge sull’lstituto di previdenza
del Cantone Ticino del 6 novembre 2012 (pensione base e supplemento sostitutivo AVS/Al) e I'avere
di vecchiaia accumulato a quel momento. | beneficiari di questa garanzia sono gli assicurati che
erano affiliati al’IPCT al 31.12.2012 e che a quel momento avevano gia compiuto i 50 anni. Al 31.12.2017
vi sono ancora 2’784 assicurati attivi con diritto a queste garanzie (31.12.2016: 3'257).

Le ipotesi soggiacenti principali prevedono un’eta media di pensionamento a 62 anni per gli uomini
e a 61 anni per le donne e una proiezione dell’avere di vecchiaia con un tasso d’incremento di salario
dello 0.00% e di un tasso di remunerazione annuo del 2.00%. La riserva tiene conto di un rinforzo
dello 0.50% per 'aumento previsto della longevita siccome sono utilizzate le basi tecniche VZ 2015
proiettate al’anno 2017. Tenendo conto dei pensionamenti effettivi passati, viene inoltre ipotizzato
che il 5% di queste prestazioni viene percepito sotto forma di capitale invece che di rendita.

Questo accantonamento considera inoltre che il 25% del costo del supplemento sostitutivo AVS/Al &
a carico dell’IPCT e che la parte restante & finanziata in misura media del 50% ciascuno tra datore di



lavoro e assicurato, dove la quota di quest’ultimo viene prelevata con una riduzione vitalizia della ren-
dita di vecchiaia. | dimissionari alla data di calcolo, nonché i gruppi di assicurati la cui uscita collettiva
e prevista nell’anno seguente, non vengono considerati per il calcolo d