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Bellinzona, 2 gennaio 2025 

 
 

 
Ammodernamento del Regolamento di previdenza dell’IPCT (RIPCT) in vigore dal 

01.01.2025 

 

Con effetto 01.01.2025 sono entrate in vigore alcune modifiche del RIPCT, adottate dal consiglio 
d’Amministrazione in data 02.12.2024. 
Per un riassunto esteso dei suoi contenuti rimandiamo alla rubrica “assicurati attivi – riassunto 

piano previdenziale” sul nostro sito web, dove è anche possibile trovare la versione integrale del 

RIPCT aggiornato, nella rubrica “basi legali”. 
Qui di seguito un brevissimo riassunto non esaustivo delle modifiche principali: 

- Adattamento dei contributi e degli accrediti di vecchiaia secondo esito positivo votazione 

popolare cantonale del 9 giugno 2024 (+3% del salario assicurato di cui +2.2. a carico dei 
datori di lavoro e +0.8% a carico dei dipendenti assicurati); 

- Introduzione di tre possibili piani di previdenza, uno denominato STANDARD, uno MINI 

(accrediti e contributi del dipendente ridotti del 2%) ed uno PLUS (aumentati del 2%); 

- Seguendo l’evoluzione della società, la convivenza di almeno 5 anni, se debitamente 
notificata, viene ora parificata al matrimonio per le prestazioni in caso di decesso, sia per 

gli assicurati attivi, sia per i pensionati. Nel contempo vengono ridotte le prestazioni nei casi 

di coniugi superstiti giovani senza figli; 
- Aumento del capitale decesso al 100% dell’avere di vecchiaia, in caso di morte di un 

assicurato attivo che non lascia superstiti con diritto ad una pensione ricorrente; 

- Fissazione della rendita d’invalidità (in caso d’invalidità completa) ad un importo minimo 

pari al 50% del salario assicurato; in questo modo non vengono più discriminate le persone 
che dispongono solo di piccoli averi di vecchiaia al momento del verificarsi di un problema 

di salute invalidante; 

- Introduzione del diritto alla rinuncia (sospensione) dell’assicurazione per le persone in 
congedo non pagato. 

 

Il nostro ufficio previdenza rimane a disposizione in caso di domande. 
 
 

La Direzione 


